JUAR GARLAS

Aragon Pinzon

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

CODIGO: SG-SST

VERSION: 01

FECHA: Febrero 2018

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

JUAN CARLOS ARAGON PINZON

Asesorado por
YURI CAROLINA DIAZ LIZARAZO
Profesional Salud Ocupacional
Especialista Gerencia en Riesgos Laborales Seguridad y Salud en el Trabajo
Lic. 12436 26/10/2017

2018

CONTROL DE EMISION

Elaboro:

Reviso:

Autorizo:

Yuri Carolina Diaz

Yuri Carolina Diaz

Ing. Liliana Amaya




CODIGO: SG-SST

SISTEMA DE GESTION DE

VERSION: 01

AN CARLGS SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Aragdn Pinzén TRABAJO FECHA: Febrero 2018
) CONTENIDO
1. PRESENTACION ..ot e e e e et e e e e e e e e e eanaeees 5
2. OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN
I [ N = N L PP 6
2.1. (O] o =21\ oo =T 0 T=T -1 PSR 6
2.2. ODbjetiVOS €SPECITICOS .....uvviiiiiieeiiiiiiie e 6
3. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA .....ccoiiiieeeeeeeete e 7
3.1. HORARIO LABORAL ....ooiiiiiiicittette ettt e e e e 7
4. ORGANOGRAMA DE LAEMPRESA. ... .o 8
5. MAPA DE PROCESOS ...t e e e 9
6. POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO .....ccoeoovviceeceeen. 10
7. POLITICA CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, ALCOHOL
TABAQUISMO Y PORTE DE ARMAS ......outiiiiiiiiee ettt 11
8. POLITICA SEGURIDAD VIAL ....ccveiviiieiteieeeieceeeeeeeieeeeeeeete s e e e e sae e 12
9. ESQUEMA SG-SST SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAUJO ...ttt ettt et e e e e e s et e e e e e e e e s nnnnraneneeeee s 13
10. ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAUJO ..ottt ettt e et e e e e e e 14
ROLES Y RESPONSABILIDADES EN EL SG-SST.....cccoiiiiiiiiieiee e 14
O I O B T =Y o (U 14
10.1.2. Representante Legal .........ccooeieiiiiiiiiiiiii e 15
10.1.3. Todos los servidores que hacen parte de la entidad ..............cccccvvvinnnnnnns 15
10.1.4. Encargado del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo...... 16
10.1.5. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo ...........cccccoeiiviieeennnn. 16
10.1.6. Comité de convivencia [aboral.............cccccuuuiiiiiiiiiiiiis 16
10.1.7. Responsable de COMPIaS.........uuuuuuuuuuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 17
10.1.8. Todos los servidores que hacen parte de laentidad ................ccovieeeennn. 17
10.1.9. Brigada d€ €MErgENCIAS. ......uuuuuuuuuuuuiiiinitiiiiiiiiiiietiieaibaeaeababebbabaae e 17
11. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO .....ccoeoveeeeeeieeeeeeeeeeeeeee e 19
12, RECURSOS ... .ot saas s aaas s aaanssassssnnsnsnnsssnnnnnnnnns 20
13. REQUISITOS LEGALES ... ..o 21
14. GESTION DE LOS PELIGROS Y RIESGOS ......ooioeeieeie oo 22
15. PLAN DE TRABAJO ANUAL ...ttt 23
16. PREVENCION Y PROMOCION DE RIESGOS LABORALES...........c......... 24
17. COMITE PARITARIO O VIGIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Y COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL ....cotiiiiie e 25
17.1. POLITICA ACOSO LABORAL ....oootiiieeceeeceeeeeee ettt 25

18. PROCEDIMIENTO VIGIA EN SST Y COMITE CONVIVENCIA LABORAL 26
CONTROL DE EMISION

Elaboro: Reviso: Autorizo:

Yuri Carolina Diaz Yuri Carolina Diaz Ing. Liliana Amaya




CODIGO: SG-SST

SISTEMA DE GESTION DE

VERSION: 01

AN CARdgS SEGURIDAD Y SALUD EN EL
Aragdn Pinzdn TRABAJO FECHA: Febrero 2018
19. INTEGRACION CON OTROS SISTEMAS DE GESTION.......cccceevieennne. 27
20. DOCUMENTACION Y CONSERVACION ......ocooiceiiiiieieceee e, 28
21. COMUNICACIONES ......ooiieeeee ettt ettt 29
22. PROCEDIMIENTO PQRS ...ttt 30
23. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD .......cceooeiieieeeee e 31
24.  PLANIFICACION ....ooiiiiiee ettt 46
25. PROCEDIMIENTO SEGURO PARA TRABAJO EN ALTURAS................... 47
26. PROCEDIMIENTO DE ESPACIOS CONFINADOS .......cocveoeiiiiiceeeeeeeee 48
27. PROCEDIMIENTO TRANSPORTE MAQUINARIA PESADA..........ccccu...... 49
28. PROCEDIMIENTO ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL ... oottt e et e et e et e et e e eteesteesteesaeesteesreesreeanee e 50
29. POLITICADE ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 51
30. PROCEDIMIENTO INSTALACIONES DE TUBERIAS......c.ccoveoveeiieeee. 52
31. PROCEDIMIENTO DE EXCAVACIONES Y RELLENO......c.ccoveevvecireiennee. 53
32. EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO ...ttt ettt ettt e e s s see s 54
33. INDICADORES DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO ..ottt 55
34. INSPECCIONES DE SEGURIDAD ......oooieieeeee oo 57
35. PROCEDIMIENTO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA .......oooveeoeeeeeeeeen. 58
34.1.  MANUAL DE BIOSEGURIDAD ........ccooieeieeee oo 58
36. PROCEDIMIENTO SUSTANCIAS QUIMICAS ......cooeiieeeeeeeeee e 59
37. PROCEDIMIENTO EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES. .................. 60
38. PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS
61
39. GESTION DEL CAMBIO ..ot 62
40.  ADQUISICIONES ...t 63
41, CONTRATACIONES ......oo ittt 64
42. AUDITORIA Y REVISION DE LA ALTA DIRECCION ......cccovvieeiicieenn. 65
39.1 AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DEL SGSST ...ocviiiieeeeeeeee e, 65
43. REVISION POR LA ALTA DIRECCION ...ttt 66
44, MEJORAMIENTO ... oot 67
41.1. ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS Y MEJORA CONTINUA 67
45. PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD .....cooveieeee oot 68
AB.  ANEXOS ...t 70
CONTROL DE EMISION
Elaboro: Reviso: Autorizo:

Yuri Carolina Diaz Yuri Carolina Diaz Ing. Liliana Amaya




CODIGO: SG-SST
SISTEMA DE GESTION DE VERSIONO1

AN m?m@ SEGURIDAD Y SALUD EN EL '

r"ﬁ?égﬁ#ﬁiniéﬁ TRABAJO FECHA: Febrero 2018
TABLAS
Tabla 1. Identificacion EMPrESa ........cuuuuiiiieieiiiiiiiiee e e e 7
Iz o) = N2 (0] = [0 1 7
BIE=1 0 £ T TR = [ 31
Tabla 4. Indicadores del SIStEMA...........ooevuiiiiiiieiii e 55
ILUSTRACIONES
llustracion 1.0rganigrama de JCAP .......coo i eeaaans 8
llustracion 2 Mapa de Procesos de JCAP ..........eeiiiiiiiiiiiiiiiiieeee e 9
HUSLracCion 3. CICIO PHVA ... e r e e eaas 13

CONTROL DE EMISION

Elaboro: Reviso: Autorizo:

Yuri Carolina Diaz Yuri Carolina Diaz Ing. Liliana Amaya




CODIGO: SG-SST

SISTEMA DE GESTION DE

VERSION: 01

A Caaie SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
et Jntlishse

TRABAJO FECHA: Febrero 2018

Aragdn Pinzdn

1. PRESENTACION

La Seguridad y Salud en el Trabajo actualmente representa una de las
herramientas de gestion mas importantes para mejorar la calidad de vida laboral
en las empresas y con ella su competitividad. Esto es posible siempre y cuando la
empresa promueva y estimule en todo momento la creacién de una cultura en
seguridad y salud en el trabajo que debe estar sincronizada con los planes de
calidad, mejoramiento de los procesos y puestos de trabajo, productividad,
desarrollo del talento humano y la reduccion de los costos operacionales.

Es por ello por lo que la empresa JUAN CARLOS ARAGON PINZON tiene entre
sus propositos desarrollar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo SG-SST, con el fin de mejorar la calidad de vida laboral, lograr una
reduccion de los costos generados por los accidentes y las enfermedades
laborales, mejorar la calidad de los servicios y ante todo generar ambientes sanos
para los que alli trabajan.

El interés es suministrar los recursos necesarios para responder a las demandas
de la poblacién trabajadora respecto a su salud y el medio ambiente laboral, asi
como para dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 y Resolucion 1111 de 2017
Estandares Minimos de Seguridad y salud en el Trabajo

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST esta orientado
a lograr una adecuada administracion de riesgos que permita mantener el control
permanente de los mismos en los diferentes oficios y que contribuya al bienestar
fisico, mental y social del trabajador y al funcionamiento de los recursos e
instalaciones.

El documento que se presenta a continuacion refleja el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud en el trabajo SG-SST, basado en las caracteristicas especificas
de su proceso y su actividad econémica.
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2.1.

2.2.

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Objetivo general

Establecer el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo SG-
SST con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales factibles de
intervencion, dando cumplimiento a la normatividad vigente.

Objetivos especificos

Identificar los peligros, evaluar y valorar los riesgos para establecer
mecanismos que nos permitan tomar acciones necesarias para la
prevencion de estos, siendo responsabilidad de todos.

Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y demas disposiciones
aplicables en materia de seguridad y salud en el trabajo apliquen.

Promover y mantener una cultura preventiva y de cuidado de la seguridad
salud y medio ambiente en el trabajo como principio de actuacién y
responsabilidad de los empleados, contratistas y subcontratistas.

Promover la salud y seguridad de todos los empleados, contratistas y
subcontratistas que se encuentren vinculados o presten servicios, mediante
la mejora continua del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo SGSST establecido.

Planear, organizar y desarrollar eventos de instruccion y capacitacién del
sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo SGSST que sirvan
de elementos de formacion integral en el trabajo y fomenten la participacion
de los empleados, subcontratistas, proveedores y colaboradores.
Conformar, capacitar, entrenar y dotar la brigada de emergencias, acorde
con el nivel de riesgo y los recursos disponibles, para asumir los
procedimientos operativos para prevenir o controlar situaciones de
emergencia.

Asegurar la disponibilidad y el USO racional de los recursos, para garantizar
la continuidad de la operacion y el aporte a la proteccion del medio
ambiente y al desarrollo sostenible.
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3. IDENTIFICACION DE LA EMPRESA
Tabla 1. Identificacibn Empresa
Razoén social JUAN CARLOS ARAGON PINZON
Nit: 80021002-6
Direccion: Km 1.5 Via Chia Cajica Centro Empresarial NOU Ofc 545,
Vereda Calahorra
Teléfono: 815 0992
Clase de riesgo: LI, LIV, V
Cadigo Actividad | 4210 — 7110 — 6201 — 4290 — 2442
Econdmica:

Actividad econdmica:

4210 -Construccioén de carreteras y vs de ferrocarril.

7110 -Actividades de arquitectura e ingenieria y otras
actividades conexas de consultor técnica.

6201 -Actividades de desarrollo de sistemas informaticos
(planificacién, analisis, disefio, programacion, pruebas).
4290 -Construccion de otras obras de ingenieria civil.

3.1.

Fuente: Profesional SST

HORARIO LABORAL

El horario de los empleados de némina de la empresa, deben cumplir el siguiente

horario laboral.

Tabla 2. Horarios

Dias Laborados

Horarios

Lunes a viernes

8:00 a.m. a 5:45 p.m.

Sabado 8:00 a.m. a 12:15 p.m.
Fuente: Profesional SST
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4. ORGANOGRAMA DE LA EMPRESA

La empresa Juan Carlos Aragon Pinzon cuenta con el siguiente Organigrama

llustracion 1.0rganigrama de JCAP

GERENCIAS
(Técnica y administrativa)
SG-SST
Licitaciones
Dire:lzcic'm Direccion
. Financiera i i6 5
Administrativa Direccion Técnica
Coordinacion de
Proyectos
Coordinacion de Auxiliar técnico y Auxiliar contable Ingenieros Area
Talento humano administrativo -Analista residentes social
Ingenieros
Apayo técnico del Apoyo técnico y Apoyo técnico del Conductor - Auxiliares Inspectores
area administrativo area Operadores de carga |
T (Mensajero) X
S J

Fuente: Empresa JCAP
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5. MAPA DE PROCESOS

La empresa Juan Carlos Aragon Pinzén cuenta con el siguiente Mapa de procesos.

llustracién 2 Mapa de Procesos de JCAP

MAPA DE PROCESOS

f
|
|

f I

PROCESOS ESTRATEGICOS

.J_.f' Gestion de ff ;/" Planezcidn de Estudios y / E Gestidn del /
/ contrato I_;' Vi Produccién VA dizefios i s Riesgo r
/ r rd /s i &
£ 5
PROCESOS OPERATIVODS >
[
= Procescs Técnico 5
= 5]
W -
d — A
E Flaneacion y Obras o
=
wi
8 ®
% Procesos Proyectos =}
o 2
= m
PROCESOS DE AFOYO >
Gestitn Financier Gestidn de Talento Gestion Calidad- Gestidn
Hurmang Ambizntal-5G-55T Documental
SEGUIMIENTO Y CONTROL >
Fuente: Empresa JCAP
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6. POLITICA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

| cofie0: ses5T
SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Esonoz

— :
LHPM&E_!&E; o e ¥ SALUD EN EL TRABAJO O

POLITICA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

JUAN CARLOS ARAGON PINZON, declara su compromiso con la seguridad, salud en el
trabajo y medio ambiente, el mejoramiento continuo y el desarrolio de ectividades de prevencin
¥ de promaocisn de un smbiente de trabajo sano y seguro, que permita proteger la salud de los
empleades, conirafistas o subcontratistas, mediante la identificacion de pedigros, valoracién y
control de riesgos existentes en sus actividades,

Adoptar medidas de bioseguridad para mitigar y realizar el adecuado mansje de pandemia del
coronaviruz COVID-18

Los programas desamollados estardn orentados al fomento de una cultura preventiva v de
cuidado a la inlervencion de las condiclones de trabajo que puedan causar accidentes o
enfermedades laborales v a |a preparscién de emergencias.

Todos los empleados, contralistas y temporales tienen la responsabilidad y el compromiso de
contribuir con los objetivos del SG-SST, protocolo de bioseguridad y cumplir con las normas y
procedimientos aplicables, con el fin de realizar un trabajo sano y seguro, igualmente son
responsables de noffficar oportunaments fodas aquellas condiclones que puedan generar
consecusncias.

JUAN CARLOS ARAGON PINZON, se compromete a destinar los recursos humanos, fisicos
¥ financieros necesarios para la planeacion, ejecuciin y evaluacién del sistema de Gestidn de
seguridad v salud en el trabajo.

JUAN CERLE ARAGON PINZOMN
Iz BENMTANTE LEGAL
el

COMTROL DE EMISIDN | |
Autorgol | 4}

AN
| Y \

Fecha 11 da febrer de 2021

Fevisaly,

Elabro:

v T

-

KM 1.5 via Chia-Cajica Nou Centro Empresarial of, 545

Ver anexo 1. Politica SG-SST
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POLITICA CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, ALCOHOL

TABAQUISMO Y PORTE DE ARMAS

| .' ‘ SISTEMA DE GESTION DE CODIG: $G55T
S— SEGURIDAD Y SALUD EN EL ;
ey Dl esao
|

FECHA:

POLITICA CONTROL DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, ALCOHOL TABAQUISMO Y
PORTE DE ARMAS

JUAN CARLOS ARAGON PINZOM busca promover un ambients de trabajo sano v segum
enmarzado deniro de la cultura del cuidadao y disciplina operativa; y siendo conscients de los efectos
ad'.rersqs_del consuma de alcohol y sustancias psicoactivas en |a salud integral, &l desempsfio ¥
productividad, establece las siguientes directrices pars Todas las personas relacionadas an el
alcance:

F'alrt;cﬁr obligatoriamante en los procesos de formacion, que promuavan habitos de estilos de vida
salu 2.

Mo estd parmitido &l consume antes y durante Ia jornada laboral y estando en las instalacionss ds I
empresa.

L\.Iu Esttfaj pemitide la venta, distibucién o tenencia de aloohol yio sustancias psicoactivas en el lugar
e trabajo.

La Empresa reserva el dereche & realizar en cualquier momento inspecciones y toma de muestras
&l personal que pemmitan esclarecer los hechos ante incidentes yo sospecha de consumo,

Mo estd permitido el porte o tenencia de cualguier tipo de arma (armas blancas, de fuego, etc)
durante |a jomada o dentro de las instalaciones de la empresa, Io cual incluye los lockers asignados
para su custodia.

No esta permitido fumar durante la jomada laboral en las oficings de trabajo, ni en las instalacionss
donde este restringido para hacaro.

La violacidn a asta politica, la cusl es de estricto cumplimiento, o Iz negativa por parte del trabajader
a la realizacicn de la prueba se considerara resuliado positive, |o que constituye una falta grave
dentro de |as obligaciones laborales adoptard las medidas disciplinarias, inclusive podrd dar por
lerminado el contrato de trabajo con justa causa, Cadigo Sustantive de Trabajo, Contrato de Trabajo
y Conducta de la empresa,

JUAN pﬁ':manu PINZON
EPRESENTANTE LEGAL
[
Fecha: 28 de ensro de 2020 m\ \I

CONTROL DE EMBIBNY | |

\ X

KM 1.5 via Chia-Cajlcd Now Centro Emp;‘uﬁﬁa\uﬁ 545

Ver anexo 2. Politica SPA
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8. POLITICA SEGURIDAD VIAL

I | SISTEMA DE GESTION DE CODIG0: 5GSST |
i E_Hjﬁﬂ[,iﬂﬂ[&[ &F\"ﬂ-ﬁ s | SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL VERSION: 02
| == | TRABAJO =D

POLITICA SEGURIDAD VIAL

Fara JUAN CARLOS ARAGON PINZON es fundamental promaover, implemeantar y mantensr las
practicas de prevencion y reduccién de los riesgos viales, por esto se compromete a establecer
mecanismaos y cantroles para la promocién y prevencién de accidentes en via plblica y privada, por
tanto, las parzonas que prestan sus servicios de manera directa o indirecta, son respansables en la
participacién de aclividades que se desarmollen y programean para la mitigacion de los accidentes de
fransito que se pusdan presentar en la operacidn v que afecten las personas. los equipos, las
instalaciones o el madio ambiente.

Para cumplir este propdsito, JUAN CARLOS ARAGON PINZON se basa en las siguientas medidas:

. Cumpiir con la reglamentacidn establecida en el Codigo Macional de Trénsito terrestre y
concordantes, que se enmarca en principios de seguridad, calidad, ks preservecion de un
ambignte sane y la proteccicn del espacio plblice.

* Vigilar la responsabilidad del mantenimiento preventive y comrectivo de vehiculos propios y
contratistas, con el objete de mantener un desempefio dptimo de sus wehiculos,
estableciendo las medidas de control para evitar la ocumencia de accidentes e incidentss
que puadan generar lesionss o danos.

. Establecer esirategias de concientizacién a todos los trabajaderes y coniratistas a través de
capacitaciones de orientacidn a la prevencidn de accidentes de transito y respeto per las
safiales de transito vehicular y cumplimiento de la nomatividad que permitan la aceptacién
de conductas seguras frente al manejo preventivo y defensivo.

L Desfinar los recursos financierss, humanos y tcnicos necesaros para dar cumplimients a
esta politica y al PESV con al fin de mantener un procesa de mejora continua.

Para lograr |0 anterior, se contard con el apoyo de la Alta Direccion, fortaleciendo las competencias
del personal en materia de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, vinculande & los distintos
grupos de interss y destinando los recursos necesaros para consolidar una culfura de prevencisn
en materia de Seguridad Vial,

JUAN s ON FINZON
RESENTANTE LEGAL
Fecha: 28 de enero de 2020 ' "\\ \ \
] 1 r

CONTROL DE Epn%\
Elaborer——————_ | Revidy Autoritad i |

A\ AN

KM 1.5 via Chia-Cajica Nou Centro Empre'é.'a rial of, 545

Ver anexo 3. Politica seguridad vial
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9. ESQUEMA SG-SST SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

llustracion 3. Ciclo PHVA

Aragdn Pinzén

Fuente: Empresa JCAP
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10. ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

ROLES Y RESPONSABILIDADES EN EL SG-SST

Si bien la responsabilidad para la gestion de la SST est4 en cabeza de la alta
direccion o gerencia, se han asignado y comunicado las responsabilidades dentro
del SG-SST para los cargos cuya actuacion tienen injerencia directa sobre la
gestidon de seguridad y salud y a lo largo de todos los niveles jerarquicos.

Adicionalmente se establecen responsabilidades individuales a través de
diferentes planes de trabajo, procedimientos e instructivos de trabajo, que son
evaluadas al realizar el seguimiento a la gestion y durante las auditorias internas
programadas.

En forma anual se realiza la evaluacion del desempefio y se revisa el
cumplimiento de estas responsabilidades, definiéndose los apoyos que cada
persona puede requerir para su logro.

La rendicion de cuentas esta en los procesos e inicia desde los niveles de
supervision, quienes entregan el informe a sus jefes inmediatos, quienes escalan
hasta que la rendicion llega a la alta direccion.

En el Manual de Contratistas y en los contratos, se ha establecido los roles y las
responsabilidades de la siguiente manera.

10.1.1. Gerente

o Definir, firmar y divulgar la politica de seguridad y salud en el trabajo.

o Establecer y revisar los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

o Suministrar los recursos necesarios para la implementacion y desarrollo del
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Asignar, documentar y comunicar las responsabilidades especificas en

seguridad y salud en el trabajo a todos los niveles de la organizacién dentro
del marco de sus funciones.

o Garantizar la consulta y participacion de los trabajadores en la identificacion
de peligros control de los riesgos, asi como la participacion a traves del
comité paritario de seguridad y salud en el trabajo.

o Realizar como minimo una vez al afio la revision y evaluacién del
desempefio en la gestion de seguridad y salud en el trabajo

o Implementar los correctivos necesarios para el cumplimiento de metas y
objetivos.

o Garantizar la disponibilidad de personal competente para liderar y controlar
el desarrollo de la seguridad y salud en el trabajo.

o Garantizar un programa de induccion y entrenamiento para los trabajadores

gue ingresen a la empresa, independientemente de su forma de
contratacion y vinculacion.

o Garantizar un programa de capacitacion acorde con las necesidades
especificas detectadas en la identificacion de peligros y valoracién de
riesgos.
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Garantizar canales de comunicacion que permitan recolectar informacion
manifestada por los trabajadores.

Atender y evaluar las propuestas y recomendaciones a la gestion de riesgos
emitidas por el COPASST.

Evaluar periédicamente los indicadores del SG SST vy realizar las medidas
de intervencion para la mejora continua.

Presentar informe ejecutivo anual de gestion en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Participar de Inspecciones gerenciales

Socializar con el COPASST las observaciones y propuestas a desarrollar
encaminadas a la mejora continua del SG SST.

10.1.2. Representante Legal

Participar en la elaboracién y actualizacién de la Identificacion, evaluacion y
valoracion de peligros y riesgos de la empresa.

Promover en los trabajadores la compresion de la politica del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Informar sobre las necesidades de capacitacién y entrenamientos de su
personal a cargo.

Participar en la investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.
Participar de las inspecciones de seguridad

Suministrar al responsable SST informacién requerida para el analisis de
las condiciones de salud y seguridad, control de ausentismo e indicadores
Socializar con SST las nuevas adquisiciones que se prevean para el
funcionamiento de la compafiia.

Participaciones en el plan de accién en seguridad y salud en el trabajo
Reportes de novedades, condiciones y actos inseguros detectados
Solicitudes de formacion y entrenamiento entregadas

Realizar auditorias anuales al SG-SST.

Solicitar rendicion de cuentas a los Comités de SST

10.1.3. Todos los servidores que hacen parte de la entidad

Promover y procurar el cuidado integral de su salud.
Conocer y cumplir la politica de seguridad y salud en el trabajo, las normas,
reglamentos y procedimientos establecidos en el SGSST
Informar al jefe inmediato las condiciones de seguridad encontradas, los
incidentes y accidentes presentados.
Informar los peligros y condiciones inseguras identificadas en su area de
trabajo
Reportar inmediatamente a su jefe inmediato los incidentes y accidentes de
trabajo.
Suministrar informacién clara completa y veraz sobre su estado de salud
Participar en las actividades de capacitacion y entrenamiento definidas en el
plan de capacitacion.
Utilizar adecuadamente las instalaciones, herramientas de trabajo, equipos
y elementos de proteccion personal para el desarrollo de sus labores
dandoles el uso adecuado.
Conservar orden y aseo en sus lugares de trabajo.
Cantidad de Participacién en actividades de formacién, entrenamiento e
induccion.
Realizacion y participacion de simulacros
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10.1.4. Encargado del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Planear, organizar, dirigir, desarrollar y aplicar el SG SST

Evaluar el Sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo como
minimo 1 vez al afo

Cumplir y hacer cumplir los programas y planes establecidos en el marco
del sistema de gestidon de la seguridad y salud en el trabajo

Elaborar la matriz de peligros y riesgos, hacer la priorizacion para focalizar
la intervencion.

Construir en conjunto con los jefes de &rea los planes de accién y hacer
seguimiento a su cumplimiento

Gestionar los recursos para cumplir con el plan de trabajo en SST

Reportar y legalizar ante la ARL los accidentes laborales de manera
oportuna

Participar en la investigacion de accidentes e incidentes de trabajo.

Realizar seguimiento al cumplimiento legal segun la legislaciéon vigente
Participar de las reuniones de los comités paritario y de convivencia y
apoyar su gestion.

Documentar todas las evidencias y documentos requeridos para el SG SST
Mantener retroalimentacion de los procesos bajo su responsabilidad a
través de los indicadores de SST y asegurar la implementacion de acciones
correctivas, preventivas y de mejora.

Evaluacion semestral de la implementacion del SG SST

Aplicacion y seguimiento de indicadores de estructura, proceso y de
resultados del SGSST.

Informe a la Alta direccién sobre funcionamiento y los resultados del
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

10.1.5. Comité paritario de seguridad y salud en el trabajo

Proponer a las directivas las actividades relacionadas con la seguridad y
salud en el trabajo

Servir de puente de comunicacion entre los trabajadores y directivas para
las acciones relacionadas con seguridad y salud en el trabajo

Realizar un plan de trabajo a fin de prevenir los incidentes, accidentes y
enfermedades.

Programar y ejecutar inspecciones de seguridad en los puestos de trabajo
de sus colaboradores.

Participar en la investigacion y analisis de incidentes y accidentes laborales.
Acoger, Estudiar y considerar las sugerencias que presenten los
colaboradores en materia de seguridad.

Evaluacion anual de las actividades desarrolladas por el COPASST.
Revision y analisis de los cambios en la gestion documental

Participacion en la planeacion de Auditoria interna al SGSST.

10.1.6. Comité de convivencia laboral

Recibir y dar tramite a las quejas presentadas en las que se describan
situaciones que puedan constituir acoso laboral, asi como las pruebas que
las soportan.

Examinar de manera confidencial los casos especificos o puntuales en los
que se formule queja o reclamo, que pudieran tipificar conductas o
circunstancias de acoso aboral, al interior de la empresa.
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Escuchar a las partes involucradas de manera individual sobre los hechos
gue dieron lugar a la queja.

Adelantar reuniones con el fin de crear un espacio de didlogo entre las
partes involucradas, promoviendo compromisos mutuos para llegar a una
solucion efectiva de las controversias

Formular planes de mejora y hacer seguimiento a los compromisos
Presentar a la alta direccion de la entidad publica o la empresa privada las
recomendaciones para el desarrollo efectivo de las medidas preventivas y
correctivas del acoso laboral

Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones.
Elaborar informes trimestrales sobre la gestion del Comité que incluya
estadisticas de las quejas, seguimiento de los casos y recomendaciones.

10.1.7. Responsable de compras

Asegurar que todos los productos comprados cumplan con los estandares
de seguridad.

Revisar la calidad de los productos comprados

Ajustar las solicitudes de los productos a las necesidades de SST.

Aplicar los pardmetros de control para adquisiciones de bienes y servicios
y contratistas.

Elaborar informes anuales sobre las compras de EPP con sus respectivas
fichas de seguridad.

10.1.8. Todos los servidores que hacen parte de la entidad

Conocer y tener clara la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar informacion clara, completa y veraz sobre su estado de salud.
Cumplir con las normas de Seguridad e higiene propias de la Empresa.
Informar las condiciones de riesgo detectadas al jefe o Supervisor
Inmediato.

Reportar inmediatamente todo accidente de trabajo e incidente.

Tener claro las responsabilidades ante Seguridad y Salud en el Trabajo y
dar cumplimiento.

10.1.9. Brigada de emergencias

Conocer el plan para la prevencion y atencion de emergencias.

Asumir las funciones y responsabilidades en caso de emergencias si las
circunstancias lo requieren

Verificar las condiciones de seguridad de las areas de la empresa, el
vencimiento y condiciones de los extintores y reportar cualquier anomalia al
lider de emergencias.

Colaborar con el buen estado y sefializacion de las vias de evacuacion y de
los elementos contra incendio.

Inspeccionar regularmente y hacer mantenimiento de los equipos e insumos
para atencion de emergencias existentes.

Responder al llamado o a la activacion de cadena de emergencias

Instruir de acuerdo con sus capacidades y conocimientos a los demas
compairieros de trabajo para actuacion en caso de emergencias.
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o Asistir a los programas de capacitacion y entrenamiento para la atencion de
emergencias.
o Actas de reunién de brigada de emergencias y cumplimiento a plan de
actividades
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11. PERFIL SOCIODEMOGRAFICO

La empresa cuenta con su perfil sociodemogréfico, para operativos y
administrativos, cuyo analisis es base para alimentar el plan de seguridad y salud

en el trabajo.
Ver anexo 4.Formato Perfil Sociodemogréfico

Ver anexo 5.Formato Encuesta Perfil sociodemografico
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12.

RECURSOS

Para el desarrollo y funcionamiento del SG-SST, se destina los recursos

necesarios para el cumplimiento de estas actividades y funciones.

Ver anexo 6. Formato de Recursos
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13. REQUISITOS LEGALES

Se cuenta con una matriz legal, para asegurar el cumplimiento de la legislacién
actual.

Ver anexo 7.Matriz Legal
Ver anexo 8. Formato requisitos legales
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14.

GESTION DE LOS PELIGROS Y RIESGOS

Se cuenta con la identificacién de peligros por procesos con metodologia GTC 45,
gue se actualiza cada vez que haya cambios sustanciales en los procesos; cuando
ocurra un Accidente que relacione un riesgo o peligro, que no esté contemplado
en la matriz y minimo cada afio.

Ver anexo 9.Procedimiento Identificacion de Peligros
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15. PLAN DE TRABAJO ANUAL

Se elabord un plan de trabajo en conjunto con el COPASST, el plan de trabajo en
SST, acorde a los riesgos prioritarios, potenciales y expresados, teniendo en
cuenta el cumplimiento de la legislacion.

Ver anexo 10. Formato Plan de Trabajo anual
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16. PREVENCION Y PROMOCION DE RIESGOS LABORALES

Se cuenta con Plan anual de capacitaciones teniendo en cuenta los riesgos a los
gue se encuentran expuestos los trabajadores, estas capacitaciones apoyadas en
el Plan anual de la ARL

Ver anexo 11.Formato Plan de capacitaciones
Ver anexo 12. Formato Capacitaciones SST
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17. COMITE PARITARIO O’VIGI'A DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO Y COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL

Su objetivo principal es hacer seguimiento al desarrollo del Sistema de Gestion de
la Seguridad y Salud en el trabajo, al igual que canalizar las inquietudes de salud y
seguridad de los trabajadores.

El Comité se elige por votacion cada dos afios y se reune una vez al mes. La
vigencia del COPASST.

17.1. POLITICA ACOSO LABORAL

La empresa JUAN CARLOS ARAGON PINZON se compromete a vigilar el
cumplimiento de las normas dirigidas a prevenir cualquier conducta o
comportamiento que implique calificacibn de acoso laboral, a salvaguardar la
informacion que sea recolecta y dar tramite e intervencion oportuna a las quejas
que radiquen a través del COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL, fijando unos
principios de conducta, que han de ser cumplidos por todos los miembros de la
copropiedad tales como:

1. Velar por el cumplimiento de los valores de la copropiedad.

2. No debe interferir en el ejercicio de los derechos del personal para observar
sus creencias o0 practicas o para satisfacer sus necesidades relacionadas
con la raza, sexo, religion, etnia o edad o cualquier otra condicién que
pueda dar origen a la discriminacion.

3. No debe permitir ninglin comportamiento que sea amenazador, abusivo,
intimidante, explotador o sexualmente coercitivo, incluyendo gestos,
lenguaje y contacto fisico en el lugar de trabajo y, donde sea aplicable.

4. Favorecer los espacios de participacion y consulta, teniendo en cuenta las
ideas del capital humano.

Esta politica sera publicada, divulgada y actualizada cada vez que la copropiedad
lo considere pertinente. De igual manera estara disponible a todas las partes
interesadas.

JUAN CARLOS ARAGON PINZON
REPRESENTANTE LEGAL

Ver anexo 13. Procedimiento COPASST -CCL
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18. PROCEDIMIENTO VIGIA EN SST Y COMITE CONVIVENCIA LABORAL

Establece los lineamientos para conformar los comités de convivencia laboral y el
comité paritario de seguridad y salud en el trabajo, los tiempos establecidos de
duracion para cada periodo, la funcion de los miembros que los conforman, la
periodicidad de reunién de cada uno de los comités y las responsabilidades de
actividades a desempefar por los integrantes.

Ver anexo 14. Procedimiento Vigia Y CCL
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19. INTEGRACION CON OTROS SISTEMAS DE GESTION

El SG-SST se integrard en algunos items con los Sistemas de gestion de calidad y
medio ambiente.
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20.

Los registros son una parte importante del SG-SST, su adecuada gestidon es uno

DOCUMENTACION Y CONSERVACION

de los aspectos que garantiza la efectividad del sistema.

Para demostrar el cumplimiento con el SG-SST, y garantizar que la politica y sus
objetivos se han alcanzados, la organizacion establecié y mantiene un sistema
para la identificacion, recoleccion, y mantenimiento de sus registros, establecido a
partir de los requisitos de la legislacion colombiana en SST y segln los criterios

organizacionales definidos.

Dentro de los documentos y registros a conservar la organizacion consideran,
entre otros, los siguientes:

Informacion sobre la legislacion en SST aplicable.

Registros de las formaciones proporcionada a todos los empleados (incluida
la induccidn y la reinduccion) y la informacion SST entregada a ellos.
Registros de entrenamientos, simulacros y simulaciones ejecutados en
desarrollo del plan para la prevencién, preparacion y respuesta ante
emergencias

Registros de las inspecciones realizadas.

Resultados de mediciones y monitoreo a los ambientes de trabajo, como
resultado de los programas de vigilancia y control de los peligros y riesgos
en SST.

Registros de no conformidades, incidentes, accidentes, enfermedades
laborales y la investigacion y analisis de estos eventos.

Registros de los andlisis de seguridad realizados a las tareas criticas no
rutinarias o trabajos de alto riesgo, los permisos y procedimientos definidos.
Registros de la identificacidén de peligros, evaluacién y valoracion de riesgos
y medidas de prevencién y control definidas.

Registro de entrega de elementos de proteccion personal.

Los resultados de los perfiles epidemiologicos de salud de los trabajadores
y los conceptos de los examenes de ingreso, periédicos y de retiro de los
trabajadores.

Registros relacionados con la evaluacion del desempefio de la SST.
Registros de las revisiones por la alta direccion.

Informes de auditorias internas o externas del SG-SST.

Ver anexo 15. Procedimiento Documentacion
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21. COMUNICACIONES

La empresa JUAN CARLOS ARAGON PINZON reconoce que la comunicacion
entre los diferentes niveles de la Empresa y con sus partes interesas es un
elemento clave para el desarrollo, mantenimiento y mejora de SST, para
garantizar su adecuada gestion se establecieron lineamientos para el manejo de
las comunicaciones externas e internas que parten del analisis de partes
interesadas externas e internas; estos lineamientos incluyen:

o La recepcion, el direccionamiento a quien debe responder y la
documentacion de la respuesta a las comunicaciones de las partes
externas e internas interesadas, debiéndose:

o) Registrar el control documental, la fecha de recibo de las
comunicaciones recibidas en forma fisica y de las recibidas via e-mail
gue requieran ser respondidas.

o Registrar la fecha de envio al encargado de dar respuesta.

o) Registrar la fecha de envio de la respuesta y archivar la respectiva
respuesta.

o Generar informe a la alta direccion sobre la oportunidad de respuesta
de todos los involucrados, para la toma de los correctivos necesarios.

o La definicion de los medios y mecanismo para dar a conocer el SG-

SST a los trabajadores y contratistas.

o La induccion y reinduccién, ademas de formaciones especificas en el SG-
SST:
o Carteleras
o Boletines.
¢ Cartas de la gerencia.
o Campafas de SST.
o La estructuracion de los siguientes canales para recolectar inquietudes,
ideas, y aportes de los trabajadores:
o Buzones de sugerencias.
o Reportes de condiciones.
o Ideas de mejora.
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22. PROCEDIMIENTO PQRS

El procedimiento de buzén de sugerencias tiene como objetivo regular el flujo de
las comunicaciones internas y externas relacionadas con el sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo, los peligros y riesgos, entre los diferentes grupos
consorciados, también recibir, documentar y responder las inquietudes de las
partes interesadas y registrar su decision.

Ver anexo 16. Formato PQRSF
Ver anexo 17. Procedimiento Buzon PQRS
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23. REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD
Estd aprobado y firmado por el Representante legal Sera modificado ante la
identificacion de nuevos riesgos o cambios sustanciales de la empresa JUAN
CARLOS ARAGON PINZON.

Tabla 3. RHCI

REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

IDENTIFICACION: JUAN CARLOS ARAGON PINZON

NIT: 80.021.002-6

DIRECCION: Cajica

TELEFONO: 305 3678028

NOMBRE DE LA ARL.: SURA

Fuente: Sg-SST JCAP

Tabla 7. Clases de Riesgo

Clase de Riesgo  Cddigo Actividad Economica
Clu
| Administrativo 7421  Empresas dedicadas a actividades de ingenieria y

actividades de asesoramiento técnico, incluye
actividades de direccion de obras de construccion.

V Operativo 4530  Construccion de obras de ingenieria civil incluye
solamente a empresas dedicadas al montaje y/o
reparacion de oleoductos.

Fuente: Sg-SST JCAP

Prescribe el siguiente reglamento, contenido en los siguientes términos:

ARTICULO 1. La empresa se compromete a dar cumplimiento a las disposiciones
legales vigentes, tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren una
oportuna y adecuada prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220,
221, 282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Cadigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a de
1.979, Resolucién 2400 de 1.979, Decreto 614 de 1.984, Resolucion 2013 de
1.986, Resolucion 1016 de 1.989, Resolucion 6398 de 1.991, Decreto 1295 de
1994, Ley 776 de 2002, Ley 1010 de 2006, Resolucion 1401 de 2007,Resolucion
3673 de 2008, Resolucion 736 de 2009, Resolucion 2646 de 2008, Ley 962 de
2005, Resolucién 1956 de 2008, Resolucion 2566 de 2009, Resolucion 2346 de
2007, Resolucion 1918 de 2009, Resolucion 1409 de 2012, Resolucion 652 de
2012, Resolucién 1356 de 2012, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015,
Decreto 1477 de 2014 y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 2. El Consorcio se obliga a promover y garantizar la constitucion y
funcionamiento del Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo de
conformidad con lo establecido por el Decreto 614 de 1.984, la Resolucion 2013
de 1.986, la Resolucion 1016 de 1.989, Decreto 1295 de 1994, Ley 776 de 2002,
Resolucidon 1401 de 2007, Decreto 1072 de 2015 y demas normas que con tal fin
se establezcan.
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ARTICULO 3. El Consorcio se compromete a destinar los recursos financieros,
técnicos y el personal necesario para el disefio, implementacion, revision
evaluacion y mejora continua del SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO elaborado de acuerdo con el Decreto 614 de 1.984 y la
Resoluciéon 1016 de 1.989 y el Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO 4.Los Factores de riesgos existentes en el Consorcio, estan
constituidos de acuerdo con la exposicién debido a los procesos o actividades que
se realizan en la empresa. Principalmente por:

Factor de
Riesgo

Tabla 8 Reglamento higiene y seguridad Industrial

Peligros

Descripcion

Efectos en la
salud

Factores de riesgo Bioldgicos: Todos aquellos seres vivos ya sean de origen animal
0 vegetal y todas aquellas sustancias derivadas de los mismos, presentes en el
puesto de trabajo y que pueden ser susceptibles de provocar efectos negativos en la

salud de los trabajadores. Efectos negativos se pueden concertar en procesos
infecciosos, toxicos o alérgicos.
. Inhalacion, contacto
Derivados de Y Enfermedades
. . consumo de pelos, plumas, . .
origen animal ' linfecciosas,
. . excrementos, sustancias . :
Biologico  (Pieles, pelo, L . gastrointestinales,
= antigénicas (enzima, 2. )
estiércol, ; toxicas, reacciones
proteinas), larvas de . .
desechos, etc.) . alérgicas y muerte.
invertebrados
Macroorganismos Contacto con seres Vivos
(Mordeduras, (roedores, serpientes,
; Golpes, traumas,
o golpes, pisadas caballos, perros, gatos, etc.) . . )
Biologico . . heridas, infecciones,
de animales, por medio de mordedura, . SR
. . Intoxicacion, muerte
picadura de picadura, rasgadura y en
insectos, etc.) general ataque de animales
Inhalacion, contacto y
consumo de Polvo vegetal,
Polen, Madera, Esporas Enfermedades
. fungicas, Micotoxinas, gastrointestinales,
L Derivados de ; N S
Bioldgico : Sustancias antigénicas  Intoxicaciones,
origen vegetal O L9 )
(antibidticos,  polisacaridos) reacciones
incluye ademas Musgos, alérgicas, muerte
Helechos, Semillas,
Derivados de Vegetales
Dermatosis,
reacciones
Microrganismos alérgicas,
Biol6aico tipo hongos, producida por Hongos, enfermedades
9 bactérias y/o | Modnera por bacterias infectocontagiosas,
virus alteraciones en los
diferentes sistemas,
muerte.
Enfermedades
. . astrointestinales,
L L. Protista producida por gastrointe
Bioldgico Parasitos : Intoxicaciones,
Ameba, Plasmodium )
reacciones
alérgicas, muerte
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Factores de riesgo por Carga Fisica: Se refiere a todos aquellos aspectos de la
organizacion del trabajo, de la estacion o puesto de trabajo y de su disefio que
pueden alterar la relacion del individuo con el objeto técnico produciendo problemas
en el individuo, en la secuencia de uso o la produccion.

Carga
Fisica

Carga
Fisica

Carga
Fisica

Carga
Fisica

Carga
Fisica

Carga
Fisica

Carga dinamica
por esfuerzos

Carga dindmica
por movimientos
repetitivos

Carga dindmica
por
sobreesfuerzos
de la voz

Carga estatica de
pie

Carga  estética

sentado

Otras  posturas
(hiperextension,
cuclillas,
posiciones
incbmodas, etc.)

Producido por
desplazamientos con carga y
sin carga, al dejar o levantar

cargas, cargas visuales vy
afeccion de otros grupos
musculares

Se refiere a la realizacion de

la labor con repeticiones
frecuentes de Cuello,
extremidades superiores,
extremidades inferiores 'y

tronco

Riesgo presente en la Alta
exposicién de uso de la voz
en tiempo e intensidad

Jornadas de alta duracion
estatico de pie en la
operacion

Jornadas de alta duracion
estatico sentado en la
operacion

Otras Posturas Subestandar
en la realizacion de la tarea
que generan extension
muscular, posiciones
incomodas que comprometan
forzar de forma excesiva y
prolongada de articulaciones
y posiciones no
convencionales del cuerpo

Desordenes de
trauma acumulativo,
lesiones del sistema
musculo
esquelético, fatiga.

Desordenes de
trauma acumulativo,
lesiones del sistema
musculo
esquelético, fatiga.

Disfonias, pélipos y

afecciones en
garganta.
Desordenes de

trauma acumulativo,
lesiones del sistema
musculo

esquelético,
alteraciones
lumbares, dorsales,
cervicales y sacras,

fatiga,

alteraciones del
sistema vascular.
Desordenes de

trauma acumulativo,
lesiones del sistema
musculo

esquelético,
alteraciones
sistema vascular.

fatiga,
del

Desordenes de
trauma acumulativo,
lesiones del sistema
musculo
esquelético, fatiga.

Factores de Riesgo Eléctricos: se refiere a los sistemas eléctricos de las maquinas,
los equipos que al entrar en contacto con las personas o las instalaciones y
materiales pueden provocar lesiones a las personas y dafios a la propiedad, muy
baja, baja, media, alta y extra alta tension.

Energia Eléctrica

Riesgos de contacto o Arco

Eléctri m ja tensién . ">,
ectrico uy baja tensio eléctrico menores de 25V
(MBT)
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Eléctrico

Eléctrico

Eléctrico

Eléctrico

Eléctrico

Energia Eléctrica
baja tension (BT)

Energia Eléctrica
Media Tension (
MT) (mas 1000 V
y menor de 57.5
KV)

Energia Eléctrica
Alta Tension (AT)
(Mayor o igual
57.5 KV y menor
o igual de 230
KV)

Energia Eléctrica

Extra alta
Tension (EAT)
(mayor de 230
KV)

Energia Estatica

Riesgos de contacto o Arco
eléctrico mayor o igual a 25V
y menor o igual a 1000V

Riesgos de contacto o Arco
eléctrico mayores de 1000V
e inferior a 57KV

Riesgos de contacto o Arco
eléctrico mayores o iguales a
57.5 KV y menores o iguales
a 230 KV

Riesgos de contacto o Arco
eléctrico mayores de 230 KV

Fenémeno asociado con la
aparicibon de wuna carga
eléctrica en la superficie de
un cuerpo aislante o en
cuerpo conductor aislado. Se
genera por el contacto o
friccion y la separacion entre
dos materiales generalmente
diferentes y no
necesariamente aislantes,
siendo uno de ellos mal
conductor de la electricidad y
se materializan en la salud
como: Molestias derivadas de

descargas electrostaticas
entre las personas y entre las
mismas y otros objetos
cercanos conductores.
Riesgo de incendio y de

explosion si la descarga
ocurre en la presencia de una
atmosfera inflamable (niebla,
vapor o gas inflamable, polvo
combustible en el aire).

Fibrilacién
ventricular,
guemaduras,
tetanizacion, schok
Paro cardiaco, paro
respiratorio,
fibrilacion
ventricular,
tetanizacion,
guemaduras
severas, muerte
Paro cardiaco, paro
respiratorio,
fibrilacion
ventricular,
tetanizacion,
guemaduras
severas, muerte
Paro cardiaco, paro
respiratorio,
fibrilacion
ventricular,
tetanizacion,
guemaduras
severas, muerte

Fibrilacion
ventricular,
guemaduras,
tetanizacion, schok,
golpes, heridas,
contusiones.

Factores de Riesgo Fisico: Son todos aquellos factores ambientales de naturaleza
fisica que pueden provocar efectos adversos a la salud segun sea la intensidad,
exposicidén y concentracion de estos.
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lluminacion

Define el exceso o defecto de
luz por tipo de actividad y

Fatiga visual,
cefalea, disminucion

Fisico Deficiente y/o en : de la destreza vy
regulado en Colombia por el L
Exceso precision,
RETILAP .
deslumbramiento
Radiaciones
electromagnéticas o]
corpusculares capaces de
producir iones emitidas por .
Alteraciones en
los aceleradores de | ..
. .~ |tejidos blandos,
o particulas, las substancias
Radiaciones o guemaduras,
: radiactivas (alfa y beta), los .
. lonizantes (rayos .| cancer,
Fisico rayos gamma, rayos X, asi :
X, alfa, beta y : malformaciones
como los neutrinos. Entre .
gama) . : congénitas y
mas alto sea este nivel de e .
; i alteracion de células
energia, mayor probabilidad
, madre.
tendra de penetrar en los
tejidos y ocasionar dafios
para la salud, agudos o
cronicos.
Radiaciones no .
T o : Alteraciones de la
ionizantes Radiacion de microondas, . ) .
. ) . . . piel, deshidratacion,
. (microondas, infrarroja,  radiofrecuencias, .
Fisico . . - : alteracion en
infrarroja, de luz visible, ultravioleta y .
) . . algunos tejidos
radiofrecuencias, laser. .
blandos (0jos).
etc.)
Presencia de ruido mayor o
igual a 80 db(A) definido por
. . los limites permisibles  Pérdida auditiva
Fisico Ruido : o | ) .
dependiendo de la exposicidon inducida por ruido
al riesgo en tiempo y al tipo
de ruido.
Exposicion a altos niveles de .
. -~~~ Fatiga que puede
calor radiante o dirigido .
. , producir
considerados altos si la .~ " .,
disminuciéon de la
temperatura profunda del .". .
i .| vigilancia, la
cuerpo se incrementa a mas
Temperaturas . destreza manual y
. de 42 grados centigrados, es .
Fisico extremas por . . la rapidez, mareos,
decir, se aumenta mas o
calor desmayos por
menos en 5  grados. . .
- . deshidratacion,
Principalmente producidas )
) agravamiento de
por generacion de calor por
) : trastornos
hornos, equipos y ambiente )
cardiovasculares.
externo
Perdida de calor corporal por Fatiga, problemas
exposicion a ambientes por cardiovasculares,
debajo de los limites,  Alteraciones
Fisico Temperaturas generadores de estrés por vasculares y
extremas por frio frio, generalmente presentes nerviosas. Otras
en refrigeradores, que incluyeron en
congeladores 'y ambiente los otros PFR como
externo fatiga etc.
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Fisico

Fisico

Fisico

Fisico

Fisico

Disconfort
térmico por calor

Disconfort
térmico por frio

Vibraciones

Presiones
barométricas
altas

Presiones
barométricas
bajas

Exposicibon a condiciones
termohigrométricas
(Temperatura ambiental,
Humedad relativa y Velocidad
del aire). Generado por
situaciones naturales o]
antropicas.

Exposicion a condiciones
termohigrométricas
(Temperatura ambiental,
Humedad relativa y Velocidad
del aire). Generado por
situaciones naturales o]
antropicas.

Clasificadas por Alta
frecuencia (20 — 1000 Hz):
Herramientas manuales
rotativas 0 alternativas,
eléctricas y neumaticas, o
percutoras. Baja frecuencia
(1-20 Hz): puente-grias,
trenes, tractores y maquinaria
agricola, muy baja frecuencia
(menos de 1 Hz): Aviones,
trenes, barco,
automoviles.

Cuando se desciende del
nivel del mar la presion
aumenta y se produce una
expansion o concentracion de
los espacios huecos del
cuerpo, lo cual puede
producirse durante la
descompresion en el
descenso o0 la comprension
en el descenso.

Cuando se asciende sobre el
nivel del mar la presion
barométrica baja en mm de
Hg. Esta disminucion es la
causa basica de todos los
problemas de falta de
oxigeno en las grandes
alturas, pues cada vez que

CONTROL DE EMISION

Fatiga, estrés

Fatiga, estrés

Trastornos
articulares, dafios
vasculares (venosos
y arteriales),
alteracién del
sistema nervioso
central, perdida de
la capacidad
auditiva, dolor de
espalda, debilitaciéon
de la capacidad de
agarre, disminucién
de la sensacion y
habilidad de las
manos, blanqueo de
los dedos o "dedos
blancos", sindrome
del tanel carpiano,
trastornos de vision
por resonancia,
sindrome de
Raynaud.
Barotrauma
(Barotitis media vy
externa,
Barosinusitis,
barodontalgia,
Barotrauma de
careta), embolia
cerebral y sindrome
de descompresion.
Muerte

Fatiga, pecho
comprimido, dolor
abdominal, dolor en
oidos, edema
pulmonar, edema
cerebral, sindrome
de descompresion,
asfixia e hipoxia y
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baja la presibn lo hace muerte.
proporcionalmente al
oxigeno.

Factores de Riesgo Fisico - Quimico: Riesgo generado por la combinacion de las
condiciones fisicas y quimicas de los procesos y que pongan en serio riesgo de

incendio y explosion

_ Materiales
sustancias
combustibles

Fisico
Quimico

Fisico
Quimico

Fisico
Quimico

— Sustancias
inflamables

_ Materiales
sustancias
explosivas

a la organizacion

Solidos o] sustancias
susceptibles a combinarse
con el oxigeno de forma
rapida y exotérmica.

y

Sustancias:

- Sustancias con bajo punto
de ignicion menor de 18*c
(las de mayor riesgo)
- Sustancias con punto de
ignicién intermedio que va
desde 18 a 21* ¢
- Sustancias con un elevado
punto de ignicibn de 23 a
61*c

Son sustancias sélidas o
liquidas, o mezclas de ellas,
gue por si mismas son
capaces de reaccionar
guimicamente  produciendo
gases a tales temperaturas,
presiones y velocidades que
pueden ocasionar dafos
graves en los alrededores.

Quemaduras,
amputaciones,
alteraciones de
organos y sentidos,
muerte.

Quemaduras,
amputaciones,
alteraciones de
organos y sentidos,
muerte.

Quemaduras,
amputaciones,
alteraciones de
organos y sentidos,
muerte.

Factores de riesgos locativos: Condiciones de las instalaciones o areas de trabajo
gue bajo circunstancias no adecuadas pueden ocasionar accidentes de trabajo o
pérdidas para la empresa.

Locativo Pisos.

Locativo

Plataformas

Tiene que ver con las
instalaciones fisicas de la
edificacion que  generan
riesgo en las personas, tanto
en la construccién como en la
condicion actual, tiene
alcance a la estructura,
mamposteria y acabados.

Tiene que ver con las
instalaciones fisicas de la
edificacibn  que  generan
riesgo en las personas, tanto
en la construccion como en la
condicion actual, tiene

CONTROL DE EMISION
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fracturas,
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Locativo

Locativo

Locativo

Locativo

Locativo

Locativo

Techos.

Paredes,
divisiones.

muros,

Estructura (vigas,
Columnas, etc.).

Cielorrasos,
cielos falsos.

Ventanas,
claraboyas

Puertas.

alcance a la estructura,
mamposteria y acabados.

Tiene que ver con las
instalaciones fisicas de la
edificacion  que  generan
riesgo en las personas, tanto
en la construccion como en la
condicién actual, tiene
alcance a la estructura,
mamposteria y acabados.

Tiene que ver con las
instalaciones fisicas de la
edificacibn que  generan
riesgo en las personas, tanto
en la construccién como en la
condicion actual, tiene
alcance a la estructura,
mamposteria y acabados.

Tiene que ver con las
instalaciones fisicas de la
edificacibn  que  generan
riesgo en las personas, tanto
en la construccién como en la
condicion actual, tiene
alcance a la estructura,
mamposteria y acabados.

Tiene que ver con las
instalaciones fisicas de la
edificacibn que  generan
riesgo en las personas, tanto
en la construccién como en la
condicion actual, tiene
alcance a la estructura,
mamposteria y acabados.

Tiene que ver con las
instalaciones fisicas de la
edificacibn  que  generan
riesgo en las personas, tanto
en la construccién como en la
condicién actual, tiene
alcance a la estructura,
mamposteria y acabados.

Tiene que ver con las
instalaciones fisicas de la
edificacion que  generan
riesgo en las personas, tanto
en la construccién como en la
condicion actual, tiene
alcance a la estructura,
mamposteria y acabados.

CONTROL DE EMISION

Golpes, heridas,
contusiones,
fracturas,

esguinces,

luxaciones, muerte

Golpes, heridas,
contusiones,
fracturas,

esguinces,

luxaciones, muerte

Golpes, heridas,
contusiones,
fracturas,

esguinces,

luxaciones, muerte

Golpes, heridas,
contusiones,
fracturas,
esguinces,

luxaciones, muerte

Golpes, heridas,
contusiones,
fracturas,
esguinces,

luxaciones, muerte

Golpes, heridas,
contusiones,
fracturas,
esguinces,

luxaciones, muerte
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Locativo

Locativo

Locativo

Locativo

Locativo

Rampas.

Escalas,
escaleras.

Pasamanos,
barandas.

Almacenamiento

Orden y aseo

Tiene que ver con las
instalaciones fisicas de la
edificacion  que  generan
riesgo en las personas, tanto
en la construccion como en la
condicion actual, tiene
alcance a la estructura,
mamposteria y acabados.
Tiene que ver con las
instalaciones fisicas de la
edificacion  que  generan
riesgo en las personas, tanto
en la construccion como en la
condicion actual, tiene
alcance a la estructura,
mamposteria y acabados.
Tiene que ver con las
instalaciones fisicas de la
edificacion  que  generan
riesgo en las personas, tanto
en la construccion como en la
condicion actual, tiene
alcance a la estructura,
mamposteria y acabados.

Se refiere a las condiciones
generales de seguridad en el
almacenamiento y bodegaje,
instalaciones y disposicion de
estanterias y acceso

Se refiere a las deficiencias
de las condiciones generales
o especificas del orden y el
aseo de lugares, areas o
procesos.

Golpes, heridas,
contusiones,
fracturas,
esguinces,

luxaciones, muerte

Golpes, heridas,
contusiones,
fracturas,
esguinces,

luxaciones, muerte

Golpes, heridas,
contusiones,
fracturas,

esguinces,

luxaciones, muerte

Golpes, heridas,
contusiones,
fracturas,

esguinces,
luxaciones, muerte
Golpes, heridas,
contusiones,
fracturas,

esguinces,
luxaciones, muerte

Factores de riesgo mecanico: Objetos, maquinas, equipos, herramientas que, por
sus condiciones de funcionamiento, disefio o por la forma, tamafio, ubicacion y
disposicion del ultimo tienen la capacidad potencial de entrar en contacto con las
personas 0 materiales, provocando lesiones en los primeros o dafios en los

segundos.

Mecénico

Mecénico

lzaje vy
suspendidas

Superficies
calientes

cargas

Trabajos con gruas, plumas,
puente grua, torre grua
diferenciales, polipastos vy
demas, y que genere riesgo
de caida de los objetos
suspendidos en el aire o del
equipo mismo

Manipulacion o contacto con
equipos, herramientas,
instalaciones 'y  producto
luego de adquirir por medios
externos o] internos
temperaturas elevadas
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Golpes,
contusiones,
heridas, fracturas,
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Partes en .. :
oo Riesgo generado por el Heridas,
movimiento, : : .
. potencial de atrapamiento de amputaciones,
- sistemas de "
Mecanico "y segmentos corporales por trastornos de tejidos
transmision y ; .
medio de sistemas en blandos, golpes,
puntos de I
L movimiento fracturas, muerte
operacion.
L Exposicién articulas  de
- Proyeccion de =P be . Golpes, fracturas,
Mecanico A polvo, proyeccion de objetos, .
particulas . : heridas
particulas y fluidos.
Objetos que , . Heridas,
Contacto con objetos que: .
L caen, ruedan, se amputaciones,
Mecénico . caen, se derrumban, )
deslizan, se , laceraciones,
- deslizan, se transportan, etc.
movilizan. muerte
Superficies o0 - Heridas,
- . Contacto con superficies o .
Mecéanico | herramientas . amputaciones,
herramientas cortantes .
cortantes laceraciones
Manejo de
equipos, Contacto con equipos, Heridas,
Mecanico  maquinas y maquinas Yy herramientas  amputaciones,
herramientas manuales laceraciones.
manuales

Factores de riesgo psicosociales:

Se refiere a aquellos aspectos intrinsecos y

organizativos del trabajo y a las interrelaciones humanas que al interactuar con
factores humanos endogenos (edad patrimonio genético, antecedentes sicolégicos) y
exdgenos (vida familiar, cultural...etc.), tienen la capacidad potencial de producir
cambios sociologicos del comportamiento (agresividad, ansiedad, satisfaccion) o
trastornos fisicos o psicosomaticos (fatiga, dolor de cabeza, hombros, cuello,

espalda, pro

pension a

envejecimiento acelerado).

Psicosocial

Factores
intralaborales,
Factores
extralaborales,
Factores
individuales

Factor de Riesgo Publico:

la Udlcera gastrica,

Para Identificar el Riesgo
Psicosocial, evaluar con la
"Guia de autoanalisis" que se
encuentra en el Micrositio de
la pagina ARP SURA

la hipertension,

la cardiopatia,

Fatiga, estrés,
disminucion de la
destreza y
precision.  Estados
de ansiedad y/o
depresion y
trastornos del

aparato digestivo.

Fatiga, estres,
Situaciones que atentan disminucién de la
Situacion de contra la seguridad fisica de destreza y
. atraco, robo u las personas por violencia precisiéon. Estados
Publicos . : :
otras situaciones generada desde terceros de ansiedad y/o
de violencia para efectos de robo, estafa, depresion y
secuestro, etc. trastornos del
aparato digestivo.
Incluye los riesgos generados
G por contacto en condicion de Muerte, fracturas,
L Movilizaciéon ! . .
Transito ecatonal peaton con vehiculos de contusiones,
P transporte de personas o laceraciones.
mercancias.
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Transito
personas

Transito ,
mercancias

Factores de riesgo quimico:

Transporte de

Transporte de

Incluye los riesgos generados

por la operacion de vehiculos

destinados para el transporte

de personas, donde se hace Muerte, fracturas,
fundamentales programas de | contusiones,
mantenimiento preventivo y laceraciones.
correctivo 'y formacion vy

entrenamiento en conduccion

segura y manejo defensivo

Incluye los riesgos generados

por la operacion de vehiculos

de carga en su magnitud,

donde se hace Muerte, fracturas,
fundamentales programas de | contusiones,
mantenimiento preventivo Yy laceraciones.
correctivo 'y formacion vy

entrenamiento en conduccion

segura y manejo defensivo

Toda sustancia orgéanica e inorgénica, natural o

sintética que, durante la fabricacion, manejo, transporte, almacenamiento o uso,
puede incorporarse al aire ambiente en forma de aerosoles (solidos y liquidos),
gases y vapores, con efectos irritantes, corrosivos, asfixiantes o toxicos y en
cantidades que tengan probabilidades de lesionar la salud de las personas que

entran en contacto con ellas.

Quemaduras,
Trastornos
inespecificos del
Principales fuentes sistema  nervioso,
Quimicos Ligquidos (nieblas generadoras: Ebullicion, dafo auditivo, dafio
y rocios) Limpieza con Vapor de agua, respiratorio, dafio
Pinturas, solventes, etc. hepético, dafio
renal, dafo
dermatoldgico,
cancer y muerte.
Sdlidos  (polvos o
L o Neumoconiosis,
organicos, polvos Principales fuentes biSINOSIS
Quimicos inorganicos, generadoras: Mineria, neumoniiis asma
fibras, humos Ceramica, Cemento, Madera, . '
o ) profesional, EPOC,
metalicos y no Harinas, Soldadura .
o1 cancer y muerte.
metalicos)
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Quimicos

Tareas de Alt

Gases y Vapores.

o Riesgo:
Trabajo en
alturas por

Principales fuentes
generadoras: Mondxido de
carbono, Dioxido de azufre,
Oxidos de nitrégeno, Cloro y
sus derivados, Amoniaco,
Cianuros Plomo, Mercurio,

Tarea que, por su potencial
alto de perdida en vidas
humanas por caida de altura,

Cefaleas,
temblores, falta de
coordinacion,
nauseas, voOmitos,
somnolencia,
acufenos, paralisis,
edema cutaneo,
neuritis  periférica,
déficit  cognitivos,
alteraciones
psiquiétricas,
diabetes,
hipertiroidismo,
edema  pulmonar,
queratitis, dificultad
respiratorio,

irritacion  de vias
respiratorias, 0jos,
piel y tracto
gastrointestinal,
guemaduras,
anemia,

hipertension arterial,
dafio renal,
disminucién de la
fertilidad,

disminucién de la
libido, depresion,
trastornos del
suenfo, trastornos de
la memoria,
convulsiones, coma,
paro respiratorio Yy
muerte.

encima de 1.50 necesita la implementacion : .
Tareas de : X . Politraumatismos vy
. metros. Sin de un sistema de permisos y
alto riesgo : : LN muerte
sistemas de listas de verificacion y el
proteccion disefio y puesta en marcha
intrinseca de un estandar de seguridad
especifico.
Tarea que por su potencial
alto de perdida en vidas
humanas por el ingreso a o .
. . Asfixia, alteraciones
. espacios con atmosferas . :
Trabajo en : . del sistema nervioso
Tareas de . peligrosas o sistemas de !
: espacios . ; central, paros cardio
alto riesgo . atrapamiento. Necesita la : .
confinados . S respiratorios,
implementacion de un
: : . muerte
sistema de permisos y listas
de verificacion y el disefio y
puesta en marcha de un
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estandar de seguridad
especifico.

Son actividades en donde se
utilizan diferentes tipos de
energia:  hidraulica, edlica,
guimica y térmica. Estas son
casi siempre la fuente
principal para los procesos,
pero en dichos procesos se
pueden  transformar  en:

energia potencial, eléctrica, Golpes, heridas,
cinética, mecdénica, laceraciones,
Trabajo con neumatica, calorica, amputaciones,
Tareas de . ) o S o
alto riesgo energias luminosa, térmica etc. El asfixia, intoxicacion,
peligrosas principal riesgo con la energia  electrocucion,

es que no la vemos excepto politraumatismos,
cuando se transforma o muerte.

cuando hacemos parte de

ella. Al liberarse esa energia

y de forma no controlada, es

cuando se producen los

accidentes y sus

consecuencias varian segun

la capacidad de esta en ese

preciso momento.

Actividades de las cuales se

extrae tierra u otros Golpes, heridas,
materiales estratificados en el laceraciones,

Trabajo en . . A S
suelo mediante cualquier asfixia, intoxicacion,

Tareas de

: Excavaciones o . -
alto riesgo brechas sistema, pueden electrocucion,
desarrollarse con maquinaria politraumatismos,
pesada 0 a mano con muerte.
herramientas livianas.
Actividades que generan
chispa o esquirla y que a su
vez son potenciales de
generacion de incendios y/o
Tareas de Tra_bajos en gxplosiones._' Necesita la Muerte,
: caliente, corte y implementacion de un quemaduras,
alto riesgo : : . . L
soldadura sistema de permisos y listas intoxicaciones.

de verificacion y el disefio y
puesta en marcha de un
estandar de seguridad
especifico.

Procesos Peligrosos:
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Riesgo generado por aquellos

Procesos Recipientes y dispositivos cargados con Politraumatismos,
eliarosos sistemas a presion y/o alimentados por quemaduras y
Pelg presion combustibles varios y que muerte
genera riesgo de explosion
Se refiere a aquellas tareas .
\ q ; Golpes, heridas,
realizadas en rios, '
laceraciones,
guebradas, lagunas, mares, .
- sobre la superficie o bajo el amputaciones,
Procesos Actividades en asfixia, barotrauma,

agua. Actividades submarinas

eligrosos |agua .
pelig g gque hace necesario la

., . sindrome
utilizacion de equipos .
C . .~ | descompresion,
especializados respiratorios
muerte.

para su ejecucion

Actividades Deportivas:

Actividades  deportivas y Contusiones,

lidicas en general que se laceraciones,

realizan con autorizacion y en | esguinces,

representacion del luxaciones,

empleador. fracturas.
Fuente: ARL SURA

Deportes 'y Actividades

otras deportivas
actividades P

PARAGRAFO. - A efectos de que los Factores de riesgo contemplados en el
presente articulo, no se traduzcan en accidente de trabajo o enfermedad laboral la
empresa ejerce su control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador,
de conformidad con lo estipulado en el sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo de la empresa, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al
servicio de ella.

ARTICULO 5. El Consorcio y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten
para lograr la implantacién de las actividades de medicina preventiva y del trabajo,
higiene y seguridad industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento
y con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

ARTICULO 6. El Consorcio ha implantado un proceso de induccion al trabajador
en las actividades que deba desempefiar, capacitandolo respecto a las medidas
de prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo
especifico que vaya a realizar.

ARTICULO 7. Este Reglamento permanecera exhibido en, por lo menos dos
lugares visibles de los lugares de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a
todos los trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8. El presente Reglamento entra y permanece en vigencia a partir de
la firma del representante legal y su publicacion y mientras la empresa conserve,
sin cambios substanciales, las condiciones existentes en el momento de su
aprobacion, tales como actividad econdmica, métodos de produccion,
instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que
modifiqguen las normas del Reglamento o que limiten su vigencia. El presente
reglamento esta estipulado como lo plantea la Ley 962 de 2005, art. 55 “supresion
de la revision y aprobacion del Reglamento de Higiene y Seguridad por el
Ministerio de la Proteccion Social”’. El articulo 349 del Codigo Sustantivo del
Trabajo, quedara asi: "Los empleadores que tengan a su servicio diez (10) o mas

CONTROL DE EMISION

embolia cerebral,

de

Elaboro: Reviso: Autorizo:

Yuri Carolina Diaz Yuri Carolina Diaz Ing. Liliana Amaya




CODIGO: SG-SST

SISTEMA DE GESTION DE

VERSION: 01

JUAH GARLS SEGURIDAD Y SALUD EN EL
A IS

&n Pinzén TRABAJO FECHA: Febrero 2018

A
Arag

trabajadores permanentes deben elaborar un reglamento especial de higiene y
seguridad, a més tardar dentro de los tres (3) meses siguientes a la iniciacion de
labores, si se trata de un nuevo establecimiento. El Ministerio de la Proteccion
Social vigilara el cumplimiento de esta disposicién.”

Ver anexo 18. Reglamento Higiene seguridad
Ver anexo 19. Programa Pausas activas
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24. PLANIFICACION

Desde el proceso organizativo de la empresa, se contempla de manera rigurosa el
reporte de incidentes y accidente de trabajo que den lugar durante la ejecucion de

las labores diarias de las personas.
Ver anexo 20. Procedimiento reporte e investigacion AL

Ver anexo 21. Formato ATS
Ver anexo 22. Formato Evaluacion induccién -Reinduccién
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25. PROCEDIMIENTO SEGURO PARA TRABAJO EN ALTURAS

El propdsito de este procedimiento es establecer las normas para el trabajo
seguro en alturas y dar cumplimiento a la resolucion 1409 de 2012 y 3368 de 2014,
con el fin de minimizar y evitar los incidentes y accidentes mortales que se
presentan en los trabajadores que no cuentan con capacitacion y elementos
requeridos para trabajo en alturas.

Ver anexo 21. Formato ATS
Ver anexo 23. Procedimiento trabajo en alturas y rescate
Ver anexo 24. Formato Trabajo en Alturas
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26. PROCEDIMIENTO DE ESPACIOS CONFINADOS

Este procedimiento de espacios confinados describe de manera detallada las
actividades a realizar antes, durante y al finalizar actividades de trabajo bajo nivel
de mas de 1.5 metros, asi mismo, definir las responsabilidades del personal
encarado y de los trabajadores presentes en el proyecto, los elementos de
proteccion personal adecuados y necesarios para realizar esta labor, y los
mecanismos de comunicacion adecuados para responder ante cualquier
emergencia que se pueda presentar.

Ver anexo 25. Procedimiento de espacios confinados

Ver anexo 26. Formato para trabajo en espacios confinados
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27. PROCEDIMIENTO TRANSPORTE MAQUINARIA PESADA

Establece las medidas que se tomaran para realizar, traslado y movilizacion de
maquinaria pesada utilizada durante la ejecucién de la obra, e implementar
procedimientos que generen seguridad y uso adecuado, para minimizar la

probabilidad de ocurrencia de accidentes.

Ver anexo 27. Procedimiento transporte de maquinaria
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28. PROCEDIMIENTO ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION

PERSONAL

Establece los lineamientos para evaluar y analizar los principales riesgos a los que

se encuentran expuestos trabajadores y contratistas contratados por la empresa

JUAN CARLOS ARAGON PINZON vy a partir de ello, determinar los elementos de
proteccion individual adecuados de acuerdo a la funcién desempefiada, Ademas,

determina los lineamientos de uso, su conservacion y posterior cambio de dichos

elementos.

Ver anexo 28. Procedimiento entrega de EPP

Ver anexo 29. Formato de entrega de EPP

CONTROL DE EMISION

Elaboro:

Reviso: Autorizo:

Yuri Carolina Diaz

Yuri Carolina Diaz Ing. Liliana Amaya




CODIGO: SG-SST

SISTEMA DE GESTION DE

VERSION: 01

A Caaie SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
ool Jnlihie

TRABAJO FECHA: Febrero 2018

Aragon Pinzon

29. POLITICA DE ELEMENTOS Y EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Es politica de la empresa JUAN CARLOS ARAGON PINZON, proteger a sus
trabajadores de los peligros y riesgos ocupacionales a los que estan expuestos,
en la ejecucion de sus actividades laborales, mediante el uso de elementos y/o
equipos de proteccién personal, cuando los controles de eliminacion, sustitucion,
de ingenieria y administrativos no son posibles.

Para que estos elementos y/o equipos de proteccion personal ofrezcan
| a proteccion requerida y estén disponibles se consideran los siguientes aspectos:

Ver anexo 30. Politica EPP

La empresa JUAN CARLOS ARAGON PINZON cuenta con su matriz de EPP y
equipos de Proteccion personal; de acuerdo con los riesgos asociados a las
actividades que ejecuta la Administracion, definidos para cada cargo y disponible
para uso y consulta de todas las partes interesadas.

Ver anexo 31. Formato de Matriz de EPP

Ver anexo 32. Formato de entrega de EPP
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30.

PROCEDIMIENTO INSTALACIONES DE TUBERIAS

Establece la metodologia, actividades y controles necesarios para la ejecucion de
los trabajos y/o actividades de Instalacion de tuberias en estricto cumplimiento
con las directrices de Seguridad y Salud en él Trabajo y Medio Ambiente
establecidas, Con el fin de prevenir, controlar y eliminar los actos y condiciones
sub estandares que puedan provocar dafos al personal, equipos, infraestructura y
al medio ambiente, asi como el cumplimiento de las disposiciones legales y
contractuales vigentes.

Ver anexo 33. Procedimiento instalaciones y tuberias
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31.

PROCEDIMIENTO DE EXCAVACIONES Y RELLENO

Establece la metodologia, actividades y controles necesarios para la ejecucion de
los trabajos y/o actividades de Movimiento de Tierra, Excavacion y Rellenos en
estricto cumplimiento con las directrices de Calidad, Seguridad, Salud Ocupacional
y Medio Ambiente establecidas, con el fin de prevenir, controlar y eliminar los
actos y condiciones sub estandares que puedan provocar dafios al personal,
equipos, infraestructura y al medio ambiente

Ver anexo 34. Formato de Investigacidon de accidente
Ver anexo 35. Flujograma de accidente
Ver anexo 36. Procedimiento excavaciones
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32. EVALUACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Como primer paso para el disefio de su SG-SST la empresa JUAN CARLOS
ARAGON PINZON realiz6 su evaluacion inicial del sistema con personal idoneo y

usando la herramienta disefiada por ARL Sura para tal efecto; dicha evaluacién se

encuentra documentada de conformidad con la normatividad vigente y sirvié como

base para Modificar el plan de trabajo anual.

Ver anexo 37. Evaluacién inicial
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33.

INDICADORES DEL SISTEMA DE

GESTION DE LA SEGURIDAD Y

SALUD EN EL

TRABAJO

Resolucion 0312 de 2019 Indicadores Minimos de Seguridad y Salud en el
Trabajo. A partir del afio 2019, las empresas anualmente llevaran un registro de
los cuales se determinara:
accidentalidad, severidad de accidentalidad, proporcion de accidentes de trabajo
mortales, prevalencia de la enfermedad laboral, incidencia de la enfermedad
laboral y ausentismo por causa médica.

los

indicadores de SST, entre

Tabla 4. Indicadores del sistema

frecuencia de

Nombre del Definicién Férmula Interpretacion Periodicidad
indicador Minima
Frecuencia de Numero de (Numero de Por cada cien Mensual
accidentalidad ' veces que accidentes de (100)
ocurre un trabajo que se trabajadores
accidente de presentaron que laboraron
trabajo en el en el mes / en el mes, se
mes Numero de presentaron X
trabajadores accidentes de
en el mes) * trabajo
100
Severidad de Numero de (Numero de Por cada cien Mensual
accidentalidad ' dias perdidos dias de (100)
por incapacidad trabajadores
accidentes por accidente que laboraron
de trabajo en de trabajo en en el mes, se
el mes el mes + perdieron X
namero de dias por
dias cargados accidente de
en el mes / trabajo
Numero de
trabajadores
en el mes) *
100
Proporcion de Numero de (Numero de En el afo, el Anual
accidentes de accidentes accidentes de X% de
trabajo de trabajo trabajo accidentes de
mortales mortales en mortales que trabajo fueron
el aio se presentaron = mortales
en el afo /
Total de
accidentes de
trabajo que se
presentaron
en el afio ) *
100
Prevalencia de Numero de (Numero de Por cada Anual
CONTROL DE EMISION
Elaboro: Reviso: Autorizo:

Yuri Carolina Diaz

Yuri Carolina Diaz

Ing. Liliana Amaya




Aragon Pinzon

SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

CODIGO: SG-SST

VERSION: 01

FECHA: Febrero 2018

la enfermedad
laboral

Incidencia de

la enfermedad
laboral

casos de
enfermedad
laboral

presentes en
una
poblacién en
un periodo de
tiempo

Nimero de
casos nuevos
de

enfermedad
laboral en
una
poblacién
determinada
en un
periodo de
tiempo
Ausentismo Ausentismo
por causa es la no
médica asistencia al
trabajo, con
incapacidad
médica

casos nuevos
y antiguos de
enfermedad
laboral en el
periodo “Z” /
Promedio de
trabajadores
en el periodo
“Z”) * 100.000
(Niumero  de
casos nuevos
de
enfermedad
laboral en el
periodo “Z” /
Promedio de
trabajadores
en el periodo
“Z”)* 100.000

(Namero  de
dias de
ausencia por
incapacidad
laboral 0
comun en el
mes / Numero
de dias de
trabajo
programados
en el mes ) *
100

100.000
trabajadores
existen X casos
de enfermedad

laboral en el
periodo Z

Por cada
100.000
trabajadores
existen X casos
nuevos de
enfermedad
laboral en el
periodo Z

En el mes se

perdi6 X% de
dias
programados
de trabajo por
incapacidad
médica

Fuente: Resolucion 0312 2019 Estandares Minimos

Ver anexo 38. Formato Informe Investigacion
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34. INSPECCIONES DE SEGURIDAD

Se revisara y ajustard un procedimiento de inspecciones de seguridad, teniendo
en cuenta los riesgos prioritarios. Se definira la periodicidad y responsables de su
ejecucion e implementacion de controles.

Ver anexo 39.
Ver anexo 40.
Ver anexo 41.
Ver anexo 42.
Ver anexo 43.
Ver anexo 44.
Ver anexo 45.
Ver anexo 46.
Ver anexo 47.
Ver anexo 48.

Formato Inspeccion 5S

Formato Inspeccion Extintor

Formato Inspeccién Gerencial

Formato de inspeccién Locativa
Formato de Inspeccién EPP

Formato de Inspeccién de orden y aseo
Formato de Inspeccién de botiquin
Formato Inspeccién maquinaria
Procedimiento de inspecciones
Formato Inspeccion Camilla
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35. PROCEDIMIENTO VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA

El procedimiento de vigilancia epidemiologica establece un desarrollo del
programa ante la presencia de factores de riesgo en las actividades que ejecutan
diariamente los trabajadores, y conjuntamente promueve la prevencion, el
seguimiento y control de los factores de riesgos encontrados.

Asi mismo esta orientado a generar un sistema de informacidn que permita
identificar acciones y realizar las intervenciones correspondientes basado en el
ciclo PHVA.

34.1. MANUAL DE BIOSEGURIDAD

Continuando con el procedimiento de vigilancia epidemioldgica se identifica el
manual de bioseguridad como documento que describe de manera general los
riesgos biologicos a los que estan expuestos los trabajadores, tanto en ofician,
como en los proyectos que pueda tener la empresa, y se detallan los mecanismos
de riesgo y el proceso que se debe tener en cuenta para mitigar el riesgo, segun lo
relacionado en la matriz de identificacion de riesgos y peligros.

Ver anexo 49. Procedimiento vigilancia

Ver anexo 50. Manual de Bioseguridad
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36.

PROCEDIMIENTO SUSTANCIAS QUIMICAS

Dar lineamientos para el manejo seguro de los productos quimicos utilizados en el
desarrollo de las actividades de la Superintendencia de Sociedades en donde se

requiera el uso de los mismos.

Ver anexo 51. Procedimiento sustancias quimicas
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37. PROCEDIMIENTO EXAMENES MEDICO OCUPACIONALES

Establecer el procedimiento escrito para la realizacion de los examenes meédicos
ocupacionales a todo el personal que se requiera y que esté vinculado con la
Empresa JUAN CARLOS ARAGON, para dar cumplimiento a lo reglamentado por
la Ley.

Ver anexo 52. Formato analisis de vulnerabilidad
Ver anexo 53. Formato de exdmenes ocupacionales
Ver anexo 54. Procedimiento examenes
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38. PREVENCION, PREPARACION Y RESPUESTAS ANTE EMERGENCIAS

Con la implementacion de las medidas para el tratamiento del riesgo, la empresa
JUAN CARLOS ARAGON PINZON busca minimizar la probabilidad de que los
peligros identificados generen emergencias en sus centros de trabajo; sin
embargo, si los controles implementados fallan o si amenazas externas llegan a
originar emergencias, la organizacion ha desarrollado acciones preventivas, de
preparacion y de respuesta que buscar mitigar las consecuencias de estas
emergencias o la afectacion que puedan tener en la continuidad del negocio.

El plan de prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias establece los
protocolos y procedimientos generales para proteger la integridad de todas las
personas que laboran dentro de las instalaciones del Consorcio, de las partes
interesadas externas que ingresan a sus instalaciones, y de los vecinos que
pudieran verse comprometidos con emergencias internas. El plan detalla, ademas,
los procedimientos operativos normalizados definidos para la atencién de los
diferentes escenarios de emergencia y define la realizacion de practicas,
simulacros y simulaciones de estos.

Ver anexo 55. Formato Identificacién de emergencias

Ver anexo 56. Formato evaluacion simulacro
Ver anexo 57. Acta de brigada
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39. GESTION DEL CAMBIO

Para garantizar que todos los cambios que se realicen en la empresa JUAN
CARLOS ARAGON PINZON ingresen con los riesgos controlados, se aplica el
procedimiento de Gestion de calidad, que establece la administracion de los
cambios (temporales o definitivos) que incluye:

. Cambios en instalaciones.

. Cambios en las condiciones de trabajo, el proceso, las materias primas e
insuMos, maquinaria y equipos.

. Cambios en la estructura organizacional.

. Cambios en las actividades de los servicios prestados.

. Cambios en condiciones de trabajo, incluyendo equipos

El procedimiento se activa al identificarse cualquier posible cambio y finaliza al
implementar las mejoras requeridas por el SG-SST (incluida la informacion y
formacién de los empleados) que aseguren que el cambio ha sido asimilado por la
organizacién sin generar desviaciones en su desempefio SST.

Ver anexo 58. Formato Gestion del cambio
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40.

ADQUISICIONES

Para garantizar que las especificaciones relativas a las adquisiciones sean tenidas
en cuenta al momento de realizar las compras, la organizacion establecio el
procedimiento de Gestion de calidad, compartido para SST, que tiene por objetivo.

Hay que asegurar que los productos, bienes y servicios adquiridos o alquilados
gue tengan incidencia en la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) no constituyan

una fuente de peligro para los trabajadores.

Ver anexo 59. Formato Adquisiciones

Ver anexo 60. Procedimiento Adquisiciones
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41. CONTRATACIONES

Para la gestion de la contratacion, la empresa JUAN CARLOS ARAGON PINZON

establecio el Manual para la seleccion, administracion y evaluacion de terceros

que prestan servicios en sus instalaciones, que incluye:

. Los requisitos para la seleccion y aprobacion de terceros (incluido el

. cumplimiento de los requisitos legales aplicables).

. Las condiciones y clausulas contractuales a tener en cuenta al formalizar la
relacion.

. Los canales para la comunicacion y el intercambio de informacién.

. La capacitacion inicial previa al inicio de trabajos.

. Las consideraciones operacionales.

. Los requerimientos para la autorizacion de trabajos de alto riesgo.

. La evaluacion del desempefio del tercero.

. Las sanciones.

Los interventores han sido formados para garantizar la administracion de los
contratos y la verificacion de los requerimientos SST que debe cumplir cada

tercero.
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42. AUDITORIA Y REVISION DE LA ALTA DIRECCION

De acuerdo a la normatividad vigente, se explica a continuacion la auditoria y
revision realizada por alta direccion.

39.1 AUDITORIA DE CUMPLIMIENTO DEL SGSST

Para la realizacion de la auditoria interna anual, la organizacion define el programa
consultando previamente las areas de interés con el Representante Legal, las
necesidades de las partes interesadas y el COPASST/ VIGIA SST.

Los objetivos del programa de auditoria incluyen:

. Determinar el grado de conformidad del SG-SST con los criterios de
auditoria

. Determinar el grado de conformidad de las actividades y los procesos, con
los requisitos y los procedimientos del SG-SST.

. Evaluar la capacidad del SG-SST para asegurar el cumplimiento de los

requisitos legales, contractuales o de otro tipo con los que la organizacion
se comprometa.
. Evaluar la eficacia del SG-SST para lograr los objetivos especificados

Para cada auditoria del programa, el equipo auditor define el respectivo plan, que
es compartido con el area o proceso a auditar, siendo responsabilidad del lider del
area auditada definir las acciones correctivas o preventivas resultado de los
hallazgos de la auditoria.

La seleccién de los auditores se hace garantizando su formacion e independencia
con el proceso auditado.

Los resultados del programa de auditoria es una de las entradas utilizadas en la
revision por la alta direccion.

Ver anexo 61. Procedimiento auditoria
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43. REVISION POR LA ALTA DIRECCION

La revision por la direccibn se realiza anualmente con la participacion por el
Representante Legal, acompafados por el asignado por la empresa para el
desarrollo del SG-SST.

Como entradas para la revisién se usan:

Los cambios, o cambios esperados en los requisitos legales o de otro tipo
gue pueden tener repercusiones en el sistema de gestion.

Cambios en otras necesidades que puedan tener repercusiones en el
sistema de gestidon. Estos requisitos pueden provenir de organismos de la
industria, clientes o cualquier otra entidad a la que la organizacién se
suscriba.

Los cambios en las tecnologias y practicas disponibles.

Objetivos de organizacion y los programas que se requiere para garantizar
gque estos objetivos se pueden alcanzar (o los avances de los programas y
objetivos).

Los cambios o modificaciones previstas a las actividades de la organizacion,
o el alcance del sistema de gestion.

Los resultados de las actividades de participaciéon del trabajador.

Los resultados de las investigaciones de accidentes o incidentes, solicitudes
o0 casos de enfermedad relacionada con el trabajo.

El avance en las acciones correctivas o preventivas, incluida la eficacia de
las medidas adoptadas.

Resultados y tendencias relativas a las inspecciones del lugar de trabajo.
Los resultados de las auditorias internas y externas.

Resultados de la vigilancia del ambiente de trabajo.

Resultados de la vigilancia de la salud de los trabajadores.

Los resultados de los ejercicios o evaluaciones de la respuesta de
emergencia.

Desempefio de los indicadores claves de gestion.

Los cambios en el alcance de las actividades de la organizaciéon, por
ejemplo: nuevos procesos, lugares, tecnologias y otros aspectos.

Los cambios en la estructura de la organizacion, incluidos cambios
significativos en los niveles de trabajadores implicados, los patrones de
trabajo y tipo de trabajo.

Las salidas de la revision, que son comunicados al COPASST/ Vigia en SST
deben aportar a:

La revision de la politica.

La revision y ajuste de los objetivos.

Ajuste en los requerimientos de recursos.

Ajustes o definicion de areas de interés en las auditorias internas.
Ajustes del SG-SST.

Definicion de acciones correctivas y preventivas.

Ver anexo 62. Procedimiento Revisién alta direccion
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44,

MEJORAMIENTO

Para el control efectivo del SG-SST de la empresa se prevén diferentes acciones
preventivas y correctivas o en su caso de mejora continua.

41.1. ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS Y MEJORA CONTINUA

Para la definicién de las acciones correctivas y preventivas, la organizacion definio
las siguientes fuentes:

. Evaluacion inicial.

. Auditoria de cumplimiento del SG-SST.

. Revisién por la alta direccion.

. Investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales
. Inspecciones de SST.

El proceso que se desarrolla se relaciona a continuacion:

. Identificacion y registro de las no conformidades reales o potenciales.
. Determinacion de causas raiz.

. Definicién de acciones correctivas o preventivas.

. Implementacion de las acciones correctivas y preventivas.

. Revision de las acciones correctivas y preventivas.

. Si la accion no es efectiva se debe redefinir.

. Si la accién es efectiva se procede a su cierre.

Ver anexo 63.
Ver anexo 64.
Ver anexo 65.
Ver anexo 66.
Ver anexo 27.
Ver anexo 67.
Ver anexo 68.

Procedimiento NO conformidades

Formato Acciones preventivas y correctivas
Formato acta revisién alta gerencia
Procedimiento mini turbo

Procedimiento transporte maquinaria amarilla

Procedimiento vehiculos
Formato Procedimiento
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45. PROTOCOLO DE BIOSEGURIDAD

Ante la emergencia sanitaria presentada por el brote del virus COVID-19, se
implementé dentro de la empresa el protocolo de bioseguridad y se crearon
formatos de control que ayudan a mitigar el riesgo de contagio tanto en la oficina
principal como en los proyectos, 0 consorcios que actualmente tenga la empresa.

Esta informacion es divulgada y compartida a los trabajadores y se dan las
recomendaciones necesarias para evitar el foco de contagio.

Ver anexo 69. Formato Encuesta de vulnerabilidad salud
Ver anexo 70. Formato Compromiso juramentado

Ver anexo 71. Formato Planilla de ingreso de personal
Ver anexo 72. Formato Planilla de Toma de temperatura
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46. ANEXOS
Ver anexo 1. POlItICA SG-SST .....cuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeee ettt 10
Ver aneXo 2. POILICA SPA ......oooiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee ettt 11
Ver anexo 3. Politica seguridad Vial ...........coovvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee 12
Ver anexo 4.Formato Perfil SOciodemOografiCo...........ooocuviiiiiiiiiiiiiiiiiiee e 19
Ver anexo 5.Formato Encuesta Perfil sociodemografico.............ccccevvvvviviiiinnnnenn. 19
Ver anexo 6. FOrmato d€ RECUISOS. ... .couii i ittt 20
Ver anexo 7.Matriz Legal.........cooovriiiiiiiii e 21
Ver anexo 8. Formato requisitos legales ... 21
Ver anexo 9.Procedimiento Identificacion de Peligros ..........ccccooveeeeiiiiiiiiiiinneeen, 22
Ver anexo 10. Formato Plan de Trabajo anual..............cevvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee, 23
Ver anexo 11.Formato Plan de capacCitaCiONeS ..........ccoovvvvviiviiiiiiie e 24
Ver anexo 12. Formato CapacitaCiones SST ......cccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 24
Ver anexo 13. Procedimiento COPASST -CCL.....couvuviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeeeee 25
Ver anexo 14. Procedimiento Vigia Y CCL ......ouiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee e 26
Ver anexo 15. Procedimiento DOCUMENLACION ..........ccevvvevviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeieeeeeeeeee 28
Ver anexo 16. Formato PQRSF ... 30
Ver anexo 17. Procedimiento BuzOn PQRS .........coouiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee e 30
Ver anexo 18. Reglamento Higiene seguridad..............ccuevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeiiieeeeee, 45
Ver anexo 19. Programa Pausas acCtiVas .............ceivieeeeiiiiiiiiiiie e 45
Ver anexo 20. Procedimiento reporte e investigacion AL ...........cccooovviiieeeneennnnns 46
Ver anexo 21. FOrmMato AT S ... . e e e 46
Ver anexo 22. Formato Evaluacién induccién -Reinduccion ...........cccccevvvvvvvveennen.. 46
Ver anexo 23. Procedimiento trabajo en alturas y rescate ............cccoevvvvvvveceeeeennn. 47
Ver anexo 24. Formato Trabajo en ARRUras ... a7
Ver anexo 25. Procedimiento de espacios confinados...........cccoeeeeeeiiiviiiiiiineeeennn, 48
Ver anexo 26. Formato para trabajo en espacios confinados ...........ccccvvvveeeeennn. 48
Ver anexo 27. Procedimiento transporte de maquinaria ..............cceeevvevvvvieeeeennn. 49
Ver anexo 28. Procedimiento entrega de EPP ... 50
Ver anexo 29. Formato de entrega de EPP ..........cooiiiiiiiiiic 50
Ver anexo 30. POIItICA EPP .........covviiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee et 51
Ver anexo 31. Formato de Matriz de EPP ... 51
Ver anexo 32. Formato de entrega de EPP ... 51
Ver anexo 33. Procedimiento instalaciones y tuberias...........cccooeeiiiiiiiiiienee, 52
Ver anexo 34. Formato de Investigacion de accidente...........cccccvvvvvvveiiiieeeeieeeennnn. 53
Ver anexo 35. Flujograma de acCidente...........cccoovvviiiiiiiiiiiii e 53
Ver anexo 36. ProcedimientO @XCaVACIONES .........cccuvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeees 53
Ver anexo 37. Evaluacion inicial...............ceevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 54
Ver anexo 38. Formato Informe INVestigacion...............ceuvveeviiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeee 56
Ver anexo 39. Formato INSPECCION 5S .........coiiiiiiiiii e 57
Ver anexo 40. Formato INSPecCion EXINION ..........cccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeee 57
Ver anexo 41. Formato InSpeccion GErencial ............ccoovvvveiiiiiiiieieeeeceeecee e 57
Ver anexo 42. Formato de inSpeccion LOCALIVA.............cuvveveiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeee 57
Ver anexo 43. Formato de INSpecCion EPP .........cccoooviiiiiiiici 57
Ver anexo 44. Formato de Inspeccion de orden y @S0 ..........ccuvvvvveeveeeiveeeeieeeeenn. 57
Ver anexo 45. Formato de Inspeccion de botiquin...........cccccccieeeieeieiiiiiiiiceee e, 57
Ver anexo 46. Formato INSpeccion MaqUINATIa ............evvvveieeieeiieiieeiiiiieieeeeeeeeeeeeee 57
Ver anexo 47. Procedimiento de INSPECCIONES. ......ccvvieiiiiiiiiiiiiii e 57
Ver anexo 48. Formato Inspeccion Camilla...........cccoooeeviviiiiiiiiiiiiieecceeeee e 57
Ver anexo 49. Procedimiento VIgIlanCia ..............uuiiiiiiiiiiiiiiiie e 58
Ver anexo 50. Manual de Bioseguridad ...............ccoooiiieeiiiiiiiiiiiii e 58
CONTROL DE EMISION
Elaboro: Reviso: Autorizo:

Yuri Carolina Diaz

Yuri Carolina Diaz Ing. Liliana Amaya




JUAR GARLAS

CODIGO: SG-SST

SISTEMA DE GESTION DE

VERSION: 01

SEGURIDAD Y SALUD EN EL

Aragon Pinzon TRABAJO FECHA: Febrero 2018
Ver anexo 51. Procedimiento sustancias qUIMICas ............uueeeeeeerriiiiiiiiieeeneeeeennns 59
Ver anexo 52. Formato analisis de vulnerabilidad................ccccoooiiiiiiiiiiiiicin e, 60
Ver anexo 53. Formato de exdmenes ocupacionales ...........ccccccoovviiiiiiieenneennnns 60
Ver anexo 54. Procedimiento @XAMENES............uuuiiiiieeeieiieiiiie e e 60
Ver anexo 55. Formato Identificacion de emergencias .........cccccceveivviiieieeeeennnnns 61
Ver anexo 56. Formato evaluacion SIMUIACIO ........ccoeeeeviiiviiiiiiiiieeeeeeeeeeee e 61
Ver anexo 57. Acta de Drigada...........ceeevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeee e 61
Ver anexo 58. Formato Gestion del cambio ..........cccooeeeeiiiiiiiiiiiiiec 62
Ver anexo 59. FOrmato AAQUISICIONES..........cevviiiiiiiiiiiiiiieiiiieeeeee et 63
Ver anexo 60. Procedimiento AdQUISICIONES ..........ccooveeeeiiiieiiiiiiieee e 63
Ver anexo 61. Procedimiento auditOria .........ccoeuvueuiiiieeeeiieceiiie e 65
Ver anexo 62. Procedimiento Revisidn alta direccion ..........ccccccvvvvvvvvieiviiiienennnnnn. 66
Ver anexo 63. Procedimiento NO conformidades ............cceuvveiiiieeeiieeeiiiiiiiinneeeenn, 67
Ver anexo 64. Formato Acciones preventivas y COrrectivas...........coovvvvvvvvveeeeeennn. 67
Ver anexo 65. Formato acta revision alta gerencia ...........cc.eeeeeeeeiiiiiiiiiieeeeeeeeenne 67
Ver anexo 66. Procedimiento mini turbo ............ccoooiiii i, 67
Ver anexo 67. Procedimiento VEhICUIOS ...........ccovvvvviviiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee 67
Ver anexo 68. Formato ProcedimientO...........ocouuuiiiiiieeiiiiieie e 67
Ver anexo 69. Formato Encuesta de vulnerabilidad salud ..............ccccoevvvvcinnnnnn. 68
Ver anexo 70. Formato Compromiso juramentado...............uvceeeeeeeeeeeeeiiiiiiiieee e, 68
Ver anexo 71. Formato Planilla de ingreso de personal..........cccccccvvvvviiiiiiiiiiennnnn. 68
Ver anexo 72. Formato Planilla de Toma de temperatura...............ccceevvvvvueeeennnn. 68

CONTROL DE EMISION

Elaboro:

Reviso: Autorizo:

Yuri Carolina Diaz

Yuri Carolina Diaz Ing. Liliana Amaya




